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Sunus

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir
gelisme cabasi i¢inde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine
gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in
tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama c¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla
birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini
planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan
bizler; Caga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 68rencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i
ruhu acik Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donilisiim siireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha
gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada
s0z sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiclinii gorerek; bu giice yol vermek,
yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir {ilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir. Bu baglamda bizler Barbaros Hayrettin Pasa
[lkokulu olarak oncelikle stratejik planimizi olusturmak igin &nce ekipler olusturduk,
kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu
dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme
yoluyla basarisin1 arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla
Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayistyla okul
basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasin diliyoruz.

Suat URUT
Barbaros Hayrettin Pasa Ilkokulu Miidiirii
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI 1.BOLUM




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢cmisteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak
stratejik plan tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yonlimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza
yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig
stiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik
diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz igin c¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas
gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliy1z.

Okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu
olacagina kuvvetle inanmiyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek {iizere
diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigcimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili

olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Suat URUT Okul Miidiirii Zuhal CELIK Miidiir Yardimcisi
Mesut UCAR Miidiir Yardimeist | Giilseren YILMAZ Ogretmen
Giircan EROGLU Ogretmen Hakan SAHIN Ogretmen
Omer BECEREN Ogretmen Yunus SOYGAN Ogretmen
Ergun ISGUZAR Ogretmen Berna AK Veli
- Okul Aile Birligi

Serap DONMEZ Baskan:

1.2 Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve
Hazirlik Programi, Canakkale Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Eyliil ay1
icerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden °’Stratejik

Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planmna (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, 04.09.2023 tarihinde okulumuzun toplanti1 salonunda, ¢alisma ve
yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir. 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama

ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.




Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik Planlama hazirlama siirecinde; hedeflerin belirlenmesi, kaynaklarin
belirlenmesi, stratejilerin olusturulmasi, planlarin uygulanmasi ve kontrol edilmesi asamalari
dikkate alinarak Stratejik Plan hazirlanmistir. Verilerin ihtiyaca yonelik ve dogru toplanmasina
dikkat edilerek okulumuzun genel ilkeleri dikkate alinarak stratejik hedefler belirlenmis olup

bu hedeflerin somut, spesifik, ol¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve Barbaros Hayrettin
Koordinasyon Ekibi Pasa ilkokulu
Caligmalari Stratejik Planlari

Ust Politika \ %

Belgeleri % 2024-2028 Durum Analizi
Stratejik <: Raporu

Plani

Sekill: Barbaros Hayrettin Paga Ilkokulu Stratejik Planlama Siireci
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan

stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmas1 veya onlem

alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢ginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar

olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgiilebilir, ulagilabilir, ger¢ekei, zaman bagli,

sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basgl basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildu.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin dnerileri, onliimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildu.

Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu (TABLO-1)

Is ve islemler Asamalar Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim
Yasal Yukumlilikler
Uriin / Hizmetler

. .. o
Kurum ici ve Cevre Analizi Durum Analizi Neredeyiz’
GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Okul kurum varolus gerekgesi ) .

Temel ilkeler Misyon ve Ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon

Nereye Ulasmak Istiyoruz?
Orta vadede ulasilacak kavramsal

amaclar

Spesifik, somut ve dl¢iilebilir Tema, Amag ve Hedefler

hedefler

A“mag: Ve hedeﬂere ulasma Stratejiler, Faaliyetler ve . NPT

yontemleri Proieler Gitmek istedigimiz yere nasil
Eylem Planlar ) ulasabiliriz?

Maliyetlendirme

Raporlama :

Karsilastirma Izleme

Geri besleme Bagarimizi nasil takip eder ve
Olgme yéntemlerinin Degerlendirme ve degerlendiririz?

belirlenmesi Performans Ol¢iimii

Performans gostergeleri
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2.1 Kurumsal Tarihge
BARBAROS HAYRETTIN PASA ILKOKULU
TARIHCESI
Okulumuz asagidaki isimler altinda 1929 yilindan bu yana varligini stirdiirmektedir.
KOPRUBASI ILKOKULU

Okulumuz 1929 yilinda, kiigiik koprii veya tahta koprii diye anilan kdpriiniin bagindaki
Tatarlar Camii nin avlusundaki miistakil binada Kopriibasi Ilkokulu olarak ilk kez dgretime
baslamistir. Kdpriibagi Ilkokulunda &gretim ii¢ smifli idi. Dérdiincii smifa gecen dgrenciler,
ogrenime sehir merkezinde devam ederek mezun oluyorlardi. Kopriibasindaki bu 6gretim 1952-
1953 dgretim yilinin sonuna kadar devam etti.

Okulumuz, simdiki yerinde yeni yapilan bes derslikli binasina 1953-1954 6gretim
yilinda tagindi. Bu binasinda 1., 2., 3. smiflarda toplam 90 6grenci vardi. 1956-1957 6gretim
yilinda ilk kez 5. siniftan 6grenci mezun etti.

HARMANLIK iLKOKULU

Mahallemizin adi Harmanlik oldugu i¢in 1956-1957 6gretim yilinda okulumuzun adi da
Harmanlik ilkokulu oldu. Artan 6grenci sayisi nedeniyle 1959-1960 dgretim yilinda bes
derslikte on sube olarak ikili 6gretime gecti. Okul ¢evresinin hizla gelisen yerlesim merkezi
haline gelmesi nedeniyle 1963 de binaya ek olarak bes derslik daha yapildi. Boylece okulumuz
on derslikli oldu. 1964-1965 6gretim yilinda on derslikli normal 6gretime gegildi. Zamanla bu
ogretim yeterli gelmedigi igin 1967-1968 Ogretim yilinda tekrar on dersliginde yirmi sube
olarak ikili 6gretime gecildi.

BARBAROS HAYRETTIN PASA ILKOKULU

1969-1970 Egitim Ogretim yilindan itibaren Barbaros Hayrettin Pasa ilkokulu adini
alarak egitim O0gretime devam etmistir. Fakat ¢evrenin ¢ok hizli gelismesi okulumuzun 730
ogrencili mevcuda ulasmasina neden oldu. Bu kez ayn1 mahallede yeni insa edilen Turgut Reis
[lkokuluna 1977-1978 6gretim yilinda yaris1 béliinerek, gretmen ve dgrencisiyle birlikte nakil
yapilmistir. Okul binasi iilkemizde yasanan 1999 depreminden sonra yikilarak yeniden
yapilmistir. Barbaros Hayrettin Pasa Ilkokulu 2001-2002 6gretim yilindan itibaren su an ki
binasinda egitime devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin yayinladigi 2010/14 say1li genelge ile Ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmusg, 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik
planini hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmaistir.

Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme,

Izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 bdliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-
2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik faaliyet
alanlarina yer verilmistir.

2019-2023 stratejik planmmmiz, Okul Miidiirii Suat URUT baskanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katilmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylasiimistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmus,
stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalari izleme,
degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmaistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler;
Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz oniinde bulundurularak hedef bazinda

performans hesaplamasi yapilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik

planlarim1 hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari

ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama

Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanli§imizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama

calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

Stratejik Plan Referans Kaynaklari

DAYANAK

Sira No

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Orta Vadeli Program

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

N QN | A W N -

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayili Genelgesi.

Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

10

Milli Egitim Bakanlig1 2024 Stratejik Plan Hazirlik Programi

11

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

12

Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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YASAL yl"JKI"JMLULI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iligkin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
YoOnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
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Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
EtKinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

e Cumbhurbagkanlig1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda
1 12. KALKINMA PLANI |erisimi saglanarak akademik sosyal mesleki becerilerinin
AMAC 658 uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi,
analitik diistinme, finansal okuryazarlik, igbirlik¢i caligma
ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi, milli, manevi,
insani degerleri i¢sellestirmis bireylerin yetismesini
saglamak.
2 CUMHURBASKANLIGI| Cumhurbaskanlig1 programi biinyesinde bulunan uzaktan
PROGRAMI egitim kapisini aktif bir sekilde kullanip 6gretmen
niteliklerinin arttirilmasini saglamak.
3 ORTA VADELI Afet yonetimi konusunda diizenli araliklarla tatbikat
PROGRAM yapilmasini saglamak.
Yesil doniisiim konusunda okulumuzda sifir atik projesini
stirdiirmek.
4 CUMHURBASKANLIGI | Erken cocukluk egitimine nem verilmek ve egitimde
YILLIK PROGRAMI firsat esitliginin saglamak.
Tedbir 548/1
5 MILLI EGITIM Egitimde firsat esitligini saglanmasi ve ¢agin ihtiyag
BAKANLIGI duydugu beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknoloji
STRATEJIK PLANI lireten, tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi
AMACI,2 kurgulayan bireylerin yetismesini saglamak.
6 CANAKKALE L MILLI| ilimizin hazirladig stratejik plan dogrultusunda egitime
EGITIM MUDURLUGU erisim ve katilim1 arttirmak, egitimde kaliteyi arttirma
STRATEJIK PLANI calismalar1 yapmak.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danigsma
Simif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Veliye yonelik rehberlik caligmalart

Geleneksel ¢ocuk oyunlar1

Sosyal faaliyetler Halk Oyunlari
Sosyal Kuliip ve Toplum hizmeti ¢alismalari
Futbol, Yiizme

Sportif faaliyetler Voleybol Yelken

Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yazar-okuyucu bulugmalari
Sergiler, tiyatrolar

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozlik haklart

Sendikal Hizmetler

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Sosyo -ekonomik durumu diisiik 6grencilerin
ihtiyaglarinin giderilmesi ¢alismalari

Biitce Islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Resim, siir yarigmalar1

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Anketler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Uzman kisilerin okula davet edilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Geziler
Piknikler
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayist sadece dgrenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz
Ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gbzlemlenen sinif ve 6grenciler glidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak
amagclanmaktadir. Okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik,
kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuz 4. simf Ogrencileri “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda 4. Siniflarrmiz Tarihi
Alanda” projesi kapsaminda Canakkale Tarihi Alana gezi diizenlediler. Ayrica okulumuzda
oyuncak toplama kampanyasi baslatilmis olup toplanan oyuncaklar kdy okullarina ve kdydeki

cocuklara ulastirilmasi saglanmaistir.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DISPAYDAS | ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhgi 5
Valilik 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii 5
Kaymakamhk
ilce Milli Egitim Miidiirliigii 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler 5
Veliler 4
Okul Aile Birligi 4
Diger cahsanlar 3
Canakkale 18 Mart 3
Universitesi
Giivenlik Giicleri (Emniyet, 3
Jandarma)
Muhtarhk 3
Sivil Toplum Kuruluslar 3
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

QL BIRLIGI

MUDURU BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Okulumuzda Kararlara Katilim, Sosyal ve Sportif Etkinlikler, Ulasilabilirlik ve Tletisim
konularinda égrencilere memnuniyet anketi uygulanmistir. Ogretmenlere ise Kararlara
Katihm, Is Birligi ve fletisim, Performans degerlendirme konulu memnuniyet anketi
uygulanmistir. Velilere ise Okulun Fiziki Ortami, Giivenlik, Dilek ve Sikayetler konulu
memnuniyet anketi uygulanmistir. Uygulanan anket sonu¢lar1 EK’ler kisminda grafik
olarak sunulmustur.

Degerlendirme Olcegi asagidaki gibidir.

1-Kesinlikle Katiliyorum
2-Katihyorum
3-Kararsizim
4-Katilmiyorum
5-Kesinlikle Katilmiyorum
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Barbaros Hayrettin Pasa Ilkokulu Teskilat Semasi

Ogretmenler Miidiir Okul Aile
Kurulu Birligi
Komisyonlar Miidiir Kurullar
Yardimcilari

Biiro Hizmetleri Ogretmenler Ygrd1mc1
Hizmetler

Sosyal Zimre Smif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

2.7.2 insan Kaynaklan

analizi yapilmstir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

(Bu Boliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmay1p da sozlesmeli galistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1t miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
Ortalama okulda c¢alisma yili,
Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 0diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili is
birim, kurul/komisyon | birligi (paydaslar)
e o Okul yonetimi,
Okul ve aile is birligini saglamak, | a4 Birgisi dretmen ve diger
okula maddi kaynak olusturmak
calisanlar
Egltlrp—ogre.tlrr.u.n pleinlanmam ve N Okul Yénetimi,
yonetim ile ilgili en list karar alma Ogretmenler Kurulu .
Ogretmenler
organt
Satin alma ile ilgili islemler Satln' Alma Okul Yonetimi
Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi,
. . e .| Sinif Rehber
hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri . .
o . o . Ogretmenleri, Okul
gelistirilmesi Yiritme Komisyonu .
Yonetimi
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve | Sosyal Etkinlikler Okul Yo6netimi,
uygulanmasi Kurulu Okul Aile Birligi
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Egitim-6gretimin esglidiim iginde
ylriitiilmesi, egitim-6gretim

- e Ziimre Ogretmenler Okul Y 6netimi,
stiresinde karsilasilan giicliikler vb. o
e e e Kurulu Ogretmenler
ile ilgili goriis aligverisinde
bulunmak
Okulun demirbaglarini saymak. Demirbas sayim Okul Y 6netimi,
komisyonu Ogretmenler
Okula alinan arag-gereclerin Muayene kabul Okul Yonetimi,
kontroliinii yapmak. komisyonu Ogretmenler
Ok ulun‘ygnetu}nnde'ogr‘encalerln . . Okul Y6netimi,
s0z sahibi olabilmesine imkan Okul-6grenci kurulu ey
- Ogretmenler
saglamak.
.Kantmde. satilan yiyecek - Kantin denetleme Okul Y 6netimi,
iceceklerin TSE standartlarina . o
- komisyonu Ogretmenler
uygunlugunu denetlemek.
Okulun web sayfasini hazirlamak Okul web sayfasi Okul Y6netimi,
ve glincellemek. hazirlama komisyonu | Ogretmenler
Okulda diizenlenen yazi, resim
yarisma larlp da dereceye giren Yazi ve resim Okul Y 6netimi,
eserleri belirlemek. Panolara . . .
inceleme komisyonu Ogretmenler

astlacak yazi ve resimleri
incelemek.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %0

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l 33,33

10 Yl ve Uzeri 66,66

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)
2023 Y1l itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %o
0-5 yil 1 3,10
6-10 yil 1 3,10
11-15 yil 1 3,10
16-20 y1l 5 15,50
21-25 yil 4 12,90
25 +yil 19 62,30
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin LT [0 Toplam
Durumu Yih
. . Lise 10 y1l
Hizmetl: 2 ] Ortaokul 30 yil 2
Hizmetli - 1 Tkokul 7 yil 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak

yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda,
degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-0gretimde teknolojik alt yapinin
lyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde
kullanmaktadir.
Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, fotokopi makinesi, internet ve yazici vb. arag-geregleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlar ve akilli tahtalara
ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen
odasinda bilgisayar; tiim siniflarimizda akilli tahta, mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet
sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan
arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
Oonemseyerek 6grenci ve c¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS iizerinden (Dokiiman Yo6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.
Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢cin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlar1 i¢inde ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danigma boliimi,
ogrencilerle ilgili yaptig1 caligmalar1 Rehberlik Yiiriitme Kurulunda kurul iiyeleri ile
paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve
arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclar
planli ve gerektiginde yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan elektronik cihazlarin (yazici,
akilli tahta) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Okulumuzun elektrik sistemi,
kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2023 ihtiyac

_ 10 2
Bilgisayar

4 2
Yazici

2 -
Tarayici
Tepegoz ] )

Do 1 -

Projeksiyon
. . 1 -
Internet baglantisi
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Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fotograf makinesi - -

Kamera - -

Okul/kurumun Internet sitesi VAR -

Personel/e-mail adresi orant %100 -
4 -

Fotokopi makinesi

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 -
Ekipman Odasi X - 1
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odast X - 1
Miizik Odas1 X - 1
Cok Amagh Salon X 1 -
Spor Salonu X - 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planimma gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, servis, kermes, anasinifi aidatlarindan olugmaktadir.
Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve

grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.
Giderlerimizin biiyiik bolimiinii olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak
tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle
planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler

gorevlendirilmektedir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve
toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis

sistemine islenmektedir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce - - - - - -

Okul Aile Birligi 280.092,87 | 370.000,00 |410.000,00{450.000,00510.000,00{550,000,00

Ozel idare - - - - - -

Kira Gelirleri 66.000,00 | 102.000,00 {130.000,00/155.000,00{180.000,00{200.000,00!

Doner Sermaye - - - - - -

D1s Kaynak/Projeler - - - - - -

Diger

TOPLAM 346.092,87 | 472.000,00 |540.000,00(605.000,00[690.000,00|750.000,00
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 65.000
Kiigiik Onarim 82.000
Bilgisayar Harcamalari 3 3 37.000
= = =
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 ® > 24.000
- & '
o = =N
Telefon ) g g -
Q R <
. - )
Sosyal Faaliyetler 25.442.34
Kirtasiye 29.000
69.394,95 165.825,35 262.442,34

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan gretmenlerin
say1s1, kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan simavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen Ggrenci
say1st/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orant vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel aragtirmalart (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, &nceki yilda
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devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirict calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan dnlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siiflar, idari odalar,
Ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isitnma durumu (okulun nasil
s1tildigy, yakat tiirdi, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
VS.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1
diger okullara da oOrnek olan ¢aligmalar, c¢evreye bu okuldan yayilan basaril
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.
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Son 3 Yila Ait Ogrenci Sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR
E K T E K T E K T
TOPLAM 372 | 347|719 | 356 | 334 | 690 | 325 | 290 | 615
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilan
SINIFLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TOPLAM 29 28 25

34




Devamsiz Ogrenci Sayilar

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi Devamsizhiktan Sinifta Kalan Ogrenci Sayisi

2023-2024 5 -

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI
Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢alismalarinda yapilan etkinlikler

20212002 1 Ce\ire temizligi yarlsma§1, Yerli Mal1, Kutlu

Dogum, El sanatlar1, Sergi, Spor Miisabakalar1
2022- 2023 1 El sanatlar1, Sergi, Spor Miisabakalar1 Belirli Giin

ve Haftalar

Belirli Giin ve Haftalar Spor Miisabakalar1 El
2023- 2024 11 Sanatlar1 Siir Resim Yarigmalar1 Toplum Hizmeti

Calismalari

Okulun Etkinlikleri

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIiKLER

Yillar Etkinlik Ad1 Katilimcr Sayisi

2021-2022 | Okuma Bayrami, Anasiifi senlikleri, Kermes Belirli Giin 719
ve Haftalarin Kutlanmasi

Ana sinifi senlikleri, Futbol Turnuvasi, Geleneksel Cocuk
Oyunlar1 Senligi, Kermes Kiiltiir ve Doga Gezileri Belirli
Giin ve Haftalarin kutlanmasi

2022- 2023 690

Kermes, Dilimizin Etkinlikleri Projesi Yarigsmalari,
2023- 2024 | Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Senligi, Kiiltiir ve Doga 615
Gezileri, Belirli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi
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Okul Kiitiiphanesi

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2021-2022 | 800 465
2022- 2023 | 950 520
2023-2024 [ 1150 530
OGRENCI KURSLARI
Yillar Akil Zeka Oyunlar: Kursu Resim Kursu Halk Oyunlar Kursu
2021-2022 - - 130
2022- 2023 - - 120
2023- 2024 - 30 109
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Okulun Fiziki Altyapisi

FiZiKi IMKANLAR
SIRA NO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI IHTIYAC
1 Miidir Odasi 1 0
2 Mudiir Yardimecist Odasi 1 1
3 Memur Odasi 0 1
4 Rehberlik Servisi 1 1
5 Hizmetli Odas1 1 1
6 Spor Odast 0 1
7 Derslikler 23 5
8 Bilgisayar Laboratuvari 0 1
9 Fen Bilgisi Laboratuvari 0 1
10 Cok Amagcl Salon 1 0
11 Miizik Odasi 0 1
12 Resim Odasi 0 1
13 Ibadethane 0 1
14 Veli Goriisme Odast 0 1
15 Spor Salonu 0 1
16 Konferans Salonu 0 1
17 | Arsiv 1 0
18 Yemekhane 0 1

Idari Personelin ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-i¢ci Egitim Programlari2

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
1. Cevreye uyum semineri (2007)
N g 2. Ozel Egitim Hiz. Semineri(2016)
Suat URUT Mudar 3. DYS Semineri(2017)
4. Ogzel egitim uyg. kursu(2016)
1. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Mesut UCAR Miid. Yard. )
2. Ogretimsel Liderlik Semineri
3. Arama,Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri
1. Proje Danismanligi Semineri
. . 2. Copiin Yolculugu ve Geri Doniistimii
Zuhal CELIK Mid. Yard. Semineri
3. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Tiim Okul Personeli Tl{l’n Y1l igerisinde uzaktan ve yiiz ylize egitimlere
Ogretmeneler katilmaktadirlar.

37




SIVIL SAVUNMA CALISMALARI

Yillar Tatbikat Baca Temizligi | Yangin Tiipii Kontrol
2021-2022 2 1 2
2022- 2023 2 1 2
2023-2024 2 1 1

OKULDA DUZENLENEN ETKINLIKLER
ST Okur-Yazar Veli.Egitim. Katllalt Ogrenci -
Bulusmasi Seminerleri Veli Sayisi
2021-2022 0 1 150
2022- 2023 0 3 275
2023-2024 0 4 480
KURUMA ULASIM

Okulumuz Canakkale Merkez Atatiirk Caddesi’nde olup toplu tasimayla

kolaylikla ulagilmaktadir.
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
3497 674 2823
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi1) Alani(m?)
Kantin 15 35
Konferans Salonu 100 65
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi Alam
Basketbol Alan 60 Standart
Futbol Sahasi 80 Standart
Voleybol Sahasi 60 Standart
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

2.8.1 PEST-E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagimi ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z Oniinde

bulundurulmustur. Sosyal faktdrler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular Orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarmi etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi gilinlimiiz haberlesme araglar1 c¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim

olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diistinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini

saglamaktadir.
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Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas iligkilerde

de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel

degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.

PEST (CEVRE) ANALIZi (TABLO-35)

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*12. Kalkinma Plani

*Orta Vadeli Program

*Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

*Milli Egitim Bakanhg ve Il ve Ilce Milli
Egitim  Midirligi  2024-2028  Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul ¢evresindeki politik durum
*QOgrencilerin  degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmast
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*1s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*]ssizlik durumu

*Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlar1
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici giic
olarak belirmesi

*Toplum  kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kay1s

*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERIi

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI
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*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 0liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cag1 6grenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapimnin etkisinin
azalmasi

*Milli kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba internet
olanaklar1

*Okulun sahip olmadig
bunlarin kazanilma ihtimali
*Calisan ve oOgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*Ogrenci ve ¢alisanlarmn sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni aracglara sahip olma imkanlar
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Egitim Bakanligi teknoloji

teknolojik  araglar

*Bilginin  hizli  {retimi, erisilebilirlik  ve
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin  sagladigi yeni Ogrenme ve

etkilesim-paylagim olanaklari

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1

yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi caligmasi kapsaminda Stratejik Planlama

Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada

gerceklestirilen calismalar, dig paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla

yapilan c¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin

birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun

bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekei

ve ulasilabilir bir c¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir onceliklendirme

yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin

agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s181nda

konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmastir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi

muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda

gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde;

degerlendirilmistir.
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Tablo ... GZFT Listesi

I¢ Cevre

Gtiglii Yonler

Zay1f Yonler

Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna

sahip olmasi.

Fen laboratuvarinin ara¢ ve gere¢ donatiminin

yetersiz olmas.

Merkezi bir yerleskeye sahip olmasi.

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun

olmamasi

Okul  yonetici  ve

1l

Ogretmenlerinin

Milli

ihtiyag

duydugunda Egitim  Mudiirligi

yoneticilerine ulasabilmesi.

Teknoloji ve Tasarim atdlyesinin bulunmamasi

Veli okul is birliginin gii¢lii olmast.

Teknoloji ve Tasarim atdlyesinin bulunmamasi

Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmas1

Her sinifta akilli tahta olmasi

Miizik ve tiyatro ¢alismalari i¢in miizik ve tiyatro

salonun olmamasi.

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin

kiitliphanenin olmasi

Resim Atdlyesinin bulunmamasi

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.

Okuma aligkanliginin az olmasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla
ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakin is
birligi igerisinde bulunmasi.

Okulun fiziki kapasitesinin {izerinde 6grenci
potansiyeli olmasi nedeniyle O6grenci sayisinin
giderek artmas.

Bulundugu ¢evrede sportif ve akademik yonden
basarili bir okul olmasi.

Cevrede yapilasmanin fazla olmasi nedeniyle
okula yeni gelen ogrencilerin uyum giigliigi
yasamalari

Basarili, alanlarinda  kendini  kanitlamis
Ogretmenlerin gorev yapmak i¢in tercih ettigi bir
okul olmasi.

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla
degismemesi ve kalic1 olmasi.

Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ alip vermesi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla

iletigiminin gii¢lii olmasi

Velilerin sosyoekonomik durumunun ve egitim
diizeylerinin diisiik olusu

Okula toplu ulagimin kolay olmast

Ogrenci ve velilerin teknolojiyi yanlis ve bilingsiz
kullanim1

Okulumuzun ocagl

bulunmasi

yakinlarinda  saglik
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz Canakkale merkezde bulunmaktadir. Bulundugu boélge yogun go¢ alan bir
konumdur. Bu sebeple 6grencilerin okula devam etmesinin ve devam takibinin yapilmasi 6nem
arz etmektedir. Sosyo ekonomik agidan diisiik 6grencilerin maddi manevi desteklenmesi
cocuklarin egitimdeki firsat esitligi agisindan onemlidir. Bu sebeple gerek okul gerekse okul
aile birligi bu konuda ihtiyact1 olan 06grencilerin desteklenmesi igin ¢aba harcamasi
gerekmektedir. Yine bu Ogrencilerin ¢esitli sosyal, kiiltiirel, spor faaliyetlere katilmalari
desteklenmesi oldukc¢a 6nemlidir. Siiflarda bu 6grencilerin siif rehber 6gretmenlerce tespit
edilip yetenek ve ilgi alanlarina ve de ihtiyaclarina gore desteklenmelidir. Ayrica erken
cocukluk doneminde maddi yetersizlikler yiiziinden okul oncesi egitim alamayan &grenciler
icin licretsiz kontenjan diizenlenmesi ve bu 0grencilerin licretsiz olarak okul dncesi egitimden
faydalanmalar1 saglanmalidir. Ogrencilerimizin yerel, ulusal, uluslararas projelere katilmakta
olup bunun ¢ogalarak artmasi i¢in ¢aba harcanmasi gerekmektedir. Bdylece daha ¢ok cocugun
etkinliklere katilim saglanmis olacaktir.

Okulumuzda simdiye kadar Akil Zeka oyunlari, Halk Oyunlari, Resim Kurslari iicretsiz
olarak agilmistir. Bu kurslar sayesinde Ogrenciler ders disi analitik diisiinme becerilerini
gelistirme firsat1 yakalayabilmislerdir. Ilerleyen zamanlarda da bu kurslarin devamini saglamak
ogrenciler i¢in faydali olacaktir. Ayrica okulumuzda diizenlenen okur-yazar bulusmalariyla
ogrencilerimiz kitap okuma aligkanlig1 gelistirilmesi amaglanmistir. Bu etkinligi her yil
diizenlenerek geleneksel hale getirilmesi Ogrenciler icin faydali olacaktir. Okulumuzda
yiiriitiilen e-Twinnig projeleriyle 6grencilerin uluslararasi etkinliklere katilmalar1 hedeflenmis
olup bu projelerin artarak devam etmesi amaglanmaktadir.

Bu cercevede okulumuz oOgrencilerinin sosyal, Kkiiltiirel ve akademik anlamda
desteklenmeye ve her 6grencinin egitimden esit sekilde yararlanmaya ihtiya¢ duymaktadir. Bu
amagla okulumuzda agilan kurslarin devaminin saglanmasi ve ihtiyaca gore yenilerin eklenmesi
onemlidir. Ogrencilerin okula devammin takip edilmesi ve veli egitimlerine diizenlenerek
egitimde okul-aile is birligi yapilmas: 6nem arz etmektedir.
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Buna gore okulumuzun temel ihtiyaclar1 asagidaki genel bagliklar olarak siralanmustir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

 Okul 6ncesi
egitimde
okullagma.

. Egitim—
Ogretimi
tamamlama

« Egitim — Ogretime
katilhm

« Ogrenci gelisimine
yonelik veli
egitimleri.

« Okul-veli Is birligi

« Ogrenci devam
takibinin yapilmasi

« Egitimde firsat
esitligine 6nem
verilmesi.

Akademik Basan

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetler

Yabanci Dil ve
Hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen
Zararli aligkanliklar

Dezavantajl
ogrencilere yonelik
faaliyetler

Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

Internetin tehlikeleri
ve e-glivenlik
seminer ve
calismalari

Kurumsal Iletisim

« Duyurularin
zamaninda
yapilmasi

« Veliiletisimde
teknolojinin
kullanilabilir olmasi

o Kurumlar arasi
iletisimin hizli ve
yaygin olmasi.

« Ogretmenlerin
mesleki
gelisimlerine katki
saglayacak hizmet
ici faaliyetleri
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3. GELECEGE BAKIS

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaglar) saglandigi
calismalar ¢ergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi),

ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

3.1 Misyon

Biitiinsel egitim yaklasimiyla &6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalari i¢in destekleriz. Okul kiiltiiriimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve
uluslararast programlarla Ogrencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve O6lgme-
degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip
bireyler olmalarin1 destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek
yaraticiliklarin1 ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve &grenme ortamlarimizla
ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklari
sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz. Yerel ve kiiresel problemlere duyarl, ¢oziim
iiretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.

3.2 Vizyon
Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi,

acik fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak
yasama hazirlamaktir.

48



3.3 Temel Degerler

i1kelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin is birligi i¢inde ¢alismalar1 saglanr.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

Hesap verebilirlik.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢aligan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Stratejik amagclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalara rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiyag goz
oniinde bulundurulmugtur. Stratejik planlama caligsmalar ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler
ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢

haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite olmak lizere ii¢ tema belirlemistir.

Tablo 1 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimh olarak bir iist
¢ 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangic .
Hedef 1zl R:
Performans Gostergeleri | oot | Degerd 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | -°M¢ | Rapor
Etkisi Sikhigr | Sikhgi
(2023)
PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina Bir Egitim
IYEP) dahil ol Oreti i
(IYEP) dahil olan | %25 85 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [O&etim |YildaBir
ogrencilerin Tiirkce dersi Yilt Kere
kazamimlarina ulasma Boyunca
orani(%)
PG 1.1.2 1 ilkokullarda
Yetistirme Programina Bir Egitim
IYEP) dahil ol Ogreti i
(IYEP) dahil olan = , 85 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [OEretim |YildaBir
ogrencilerin Matematik Yilt Kere
dersi kazamimlarina Boyunca
ulasma orani(%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri g{f Ef;mmY .
oziirsiiz devamsizlik %25 2 1 1 1 0 0 S e
e . Y1l Kere
yapan 6grenci orani e
Bir Egitim|Y1lda Bi
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri | %25 2 1 1 0 0 I e
Ogretim  |Kere
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oziirlii devamsizhik
yapan 6grenci orani

Y11
Boyunca

Koordinator Birim

Okul Idaresi, rehberlik Servisi, Ogretrnenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik Servisi, Ogretmenler, veliler

Riskler

1. Ogrenci devamsizliklari
2. Velinin Is birlige yanasmamasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracihgiyla akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracihigiyla akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim saglanacaktir.

S.4. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma, vb
etkinliklerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alnarak
hazirlanacaktir.

S.6. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1200 TL

Tespitler

Ogrencilerin devamsizlik yapmast.
Sosyo ekonomik durumu kotii olan 6grencilerin yapilan etkinliklere katilamamasi.

Ihtiyaclar

Ogrenci devamsizliklarinin éniine gegebilmek igin veli is birliginin yapilmas.
Sosyo ekonomik agidan durumu kétii olan 6grencilerin desteklenmesi.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisliniilerek tiim hedeflerinin toplami
%100’liik oran1 bulmalidir. (Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pg4 %25 toplam1 %100)
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
¢ uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerle, saghkl yasam ve ¢evre bilinci duyarlihig
’ kazandirilacaktir.
" . | Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
. Bir egitim
PG 2.1.1 Ogrenci basina %14 20 25 30 45 50 o |0&retim  Yilda bir
okunan kitap sayisi. yilt kere
boyunca
PG 2.1.2 Saghkh ve e RN
dengeli beslenme ile ilgili | %14 2 2 3 4 4 4 sﬁfe m kelrea .
verilen egitim sayisi. boyunca
PG 2.1.3 Saghkh ve Bir egitim
i ile ilgili Ogretim i
den.gell bEsl.enme ile ilgili %14 180 210 250 300 130 450 gl Yilda bir
verilen egitime katilan yil1 kere
ogrenci sayisi. boyunca
PG 2.1.4 Cevre bilincinin Bir etéitim -
artirllmasina yonelik %14 1 1 2 2 2 2 Oﬁfe m k;rea 1
verilen egitim sayisi. l}nloyunca
PG 2.1.5 Cevre bilincinin Bir egitim
S Ogretim i
artinilmasina yonelik %14 150 160 | 200 | 240 | 200 | 400 | o Mt
verilen egitimlere katilan i kere
ogrenci sayisi. boyunca
PG 2.1.6 Nezaket [E1 egmm s
kurallarma yonelik %15 0 1 2 2 3 3 |ogretm 1da b
e yilt kere
yapilan etkinlik sayisi. boyunca
PG 2.1.7 Nezaket Bir egitim
oneli Ogretim ¢
kurallarmna yonelik %15 0 60 | 100 | 120 | 150 | 180 |3 Pl kil
yapilan etkinliklere pyu kere
katilan 6grenci saysi. boyunca

Koordinator Birim

Okul Idaresi, rehberlik Servisi, Ogrennenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, rehberlik Servisi, Ogretmenler, veliler, Saghk Kuruluslari, Belediyeler

Riskler

1.

3.

Ogrenci devamsizliklart
Velinin [s birlige yanasmamasi.

Kitap temini yapilamamasi.

Stratejiler

S1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.

S2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
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etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6. Ogrencilere nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

950 TL

Ogrenci devamsizlik takibinin yapilmasi ve 6grencinin okula devam etmesi saglanmas.
Ogrencilerin verilecek olan egitimlere aktif katilimi saglanmas.

Her 6grencinin kitaba ulagmasinin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 3 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
: dis1 etkinliklere katilim oram arttirilacaktir.
" . | Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigt | Sikhgn
PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve 0gretim .
doneminde bilimsel Lol 12l .
- Ogretim |Yilda Bir
Lkiiltiirel, sanatsal, % 20 %50 %60 %65 %70 | %80 | %90 Vil Kere
sl.)ortlf :.zllanlarda en az Boyunca
bir faaliyete katilan
o6grenci orani(%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki Bir Egitim|
sosyal SOI:umlll.luk ve %00 %10 B1S %20 %30 B35 RS Ogretim |Yilda Bir
toplum hizmeti Yil Kere
calisgmalarina katlan Boyunca
ogrenci oram (%)
PG 3.1.3 Bir egitim
o6gretim yilinda yerel, Bir Egitim
ulus.al ve uluslararasi %20 %10 %10 W15 %20 W5 %30 Ogretim |Yilda Bir
proje ,yarisma vb. Yil Kere
etkinliklere katilan Boyunca
ogrenci orani(%)
PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda Bir Egitim
geleneksel cocuk 5 %0 %50 %50 w60 | %65 70 | @75 Ogretim |Yilda Bir
oyunlar alt bashginda en Yili Kere
az bir faaliyete katilan Boyunca
ogrenci orani(%)
PG 3.1.5 Okulda bir
egitim ve 0gretim yilinda Bir Egitim
geleneksel g:osuk . %20 | 1 ’ ) ) 3 Ogretim |Yilda Bir
oyunlarina yonelik Yili Kere
olarak diizenlenen Boyunca

alan/mekan sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler,

Riskler

1.

2.
3.

Ogrenci devamsizliklari
Velinin Is birlige yanasmamasi.
Ogrencilere firsat esitligi saglanamamasi.
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar arttirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler arttirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8 e-Okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1500 TL

Tespitler

Ogrencilere yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.
Okul bahgesinin yeniden diizenlenmesi.

Diizenlenen etkinliklere her 6grencinin aktif katilimimin saglanmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahg¢esindeki oyunlarin yenilenmesi.

Ogrencilere yonelik okul igi ve okul digt etkinliklerin 6grenci ve velilere duyurulmasi.
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Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

7500 TL

Kitiiphanedeki kitaplarin diizenlenmesinin yapilmasi.

Smiflardaki esyalarin onarilmasi, fiziksel ihtiyaglarinin giderilmesi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amag 5 . . . .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
Hedef 5.1 oo . R .
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
" . | Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigt | Sikhgn
Bir Egitim
PG 5.1.1 Okulda yasanan %14 30 25 20 17 14 1o |Ogretim Yilda Bir
kaza sayisi Yili Kere
Boyunca
PG 5.1.2 Bagimhhikla .
miicadele ile ilgili Bir Egitim .
—eps Ogretim |Y1lda Bir
konularda egitim alan %14 100 120 200 350 400 460 Vilt Kere
o6gretmen ,0grenci ve veli Boyunca
sayisl.
PG 5.1.3 Akran zorbahgi o
ve siber zorbalikla ilgili e .
_— Ogretim |Y1lda Bir
konularda egitim alan %14 150 158 200 260 340 480 | Kere
O6gretmen ,0grenci ve veli Boyunca
sayisL.
PG 5.1.4 Saghkh .
beslenme ve obezite ile i 2 i) _
o . Ogretim |Yilda Bir
ilgili konularda verilen %14 160 172 245 320 430 540 Yilt Kere
Sgitim alan 6grepci, Boyunca
ogretmen ve veli sayisi.
PG 5.1.5 Hijyen ,gida
giivenligi, bulasici Bir Egitim
hastahklar ile }lglll o 45 150 30 30 380 470 Ogretim |Yilda Bir
konularda verilen egitim Yilt Kere
alan 6grenci, 6gretmen Boyunca
ve personel sayisi.
PG 5.1.6 Sivil savunma Bir Egitim
?gltlmlf:rlnf }(atllan w15 50 9% 120 150 170 200 Ogretim |Yilda Bir
ogrenci ve ogretmen Y1t Kere
sayisl. Boyunca
Bir Egitim|
PG 5.1.7 Afet ve acil Ogretim  [Yilda Bir
1 2 4 4
durum tatbikat sayisi. e 3 3 3 Y1l Kere
Boyunca

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretrnenler, Veliler, Saglik Kuruluslart

Riskler

Verilen egitimlere katilimin az olmasi.
Okulda yasanan kazalarin yiiksek olmasi.
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vb.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vb.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

750 TL

Okulda yasanan sorunlarla (akran zorbaligi, bagimlilikla miicadele ve obezite) ile ilgili

Tespitler egitimlerin diizenlenmesi
Acil durum tatbikatlarin yapilmasi.
in tiyaclar Diizenlenecek egitimlerle ilgili uzman kisilerden destek alinmasi.

Tatbikatlarin zamaninda ve diizenli araliklarla tekrarlanmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 6.1.1 Hizmet igi egitim i B .
Rt e Ogretim |Yilda Bir
alan yonetici ve 6gretmen %12.5 31 31 34 35 36 38 e
1l Kere
Sayisi Boyunca
Bir Egitim
PG 6.1.2 Egitim alan B12S 3 3 3 3 3 3 Ogretim  |Yilda Bir
yardimeci personel sayisi. Yilt Kere
Boyunca
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet i e O
ici egitime katilan %12.5 31 31 31 31 31 3RS e
O6gretmen sayisi. Boyunca
PG 6.1.4 Ulusal ve Bir Egitim
uluslarara~s1 projelere B12.5 3 4 4 5 6 3 Ogretim |Yilda Bir
katilm saglayan Yilt Kere
O0gretmen sayisi Boyunca
PG 6.1.5 Ogretmenlere Bir ESitimy _
e T D Ogretim |Yilda Bir
yonelik diizenlenen %12.5 2 5 6 6 7 7 vilt Kere
egitim sayisi. Boyunca
PG 6.1.6 Yoneticilere g{r EtgitimY 1da Bi
yonelik diizenlenen %12.5 1 1 2 3 3 4 Ygre | Prca Bir
200 1l Kere
egitim sayisl. Boyunca
PG 6.1.7 Yiiksek lisans Bir Egitim|
egitimini sur(.l.lfren/ %125 3 4 6 6 7 10 Ogretim  [Yilda Bir
tamamlayan ogretmen ve Yilh Kere
yonetici sayisi. Boyunca
PG 6.1.8 Doktora Bir Egitim
egitimini sur(.l.lfren/ %125 ) 3 4 4 4 4 |Ogretim Yilda Bir
tamamlayan ogretmen ve Y1t Kere
yonetici sayisi. Boyunca

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Personel, Egitim Platformlart

Riskler

Verilen egitimlere katilimin az olmasi.

Ogretmenlerin, yoneticilerin, personelin egitimlere ilgi gostermemesi.

Istenilen egitimlerin agilmamasi.
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Stratejiler

S1 Okul yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerin zamanida duyurulmasi.

Katilim i¢in personelin ve 6gretmenin desteklenmesi

Tespitler
Uzaktan egitim hizmet i¢i faaliyetlerin takip edilmesi, personele ve 6gretmenlere
duyurulmasi.
Diizenlenecek egitimlerle ilgili uzman kisilerden destek alinmasi.

Ihtiyaglar Hizmet igi faaliyetlerin duyurulmasi ve 6gretmen ve personelin desteklenmesi.

Yiiksek lisans/m doktorasi siiren 6gretmenlerin desteklenmesi.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel

gaye, stratejik amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitgce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin

onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v" Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v" Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Stratejik planda belirlenen ama¢ ve hedefler i¢in tahmini maliyeti tespit edilmis olup
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 1.200 TL 1.500 T  2.000 T4  2.500 T}  3.000 TL| 10.200,00 TL|
Hedef 1.1 1.200 TL 1.500 T}  2.000 Ty  2.500 T}  3.000 TLj 10.200,00 TL|
AMAC 2 950 TL 1.000 TL 1.300 TL 1.600 T,  2.000 TL 6.850,00 TL|
Hedef 2.1 950 TL 1.000 TL 1.300 TL 1.600 T,  2.000 TL 6.850,00 TL|
AMAC 3 1.500 Ty  2.000 Ty  2.500 T}  3.000 T}  3.500 TL| 12.500,00 TL|
Hedef 3.1 1.500 Ty  2.000 Ty  2.500 T  3.000 T}  3.500 TL| 12.500,00 TL|
AMAC 4 7.500 T}  8.500 T  9.000 T} 10.000 T} 11.000 TL| 46.000,00 TL
Hedef 4.1 7.500 T}  8.500 T  9.000 T} 10.000 T 11.000 TL| 46.000,00 TL
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AMAC 5 750 TL 800TL  1.500TL| 1.800TL  2.500 TL 7.350,00 TL|
Hedef 5.1 750 TL 800TL  1.500TL| 1.800TL  2.500 TL 7.350,00 TL|
AMAC 6 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 6.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

e 115.000,00 | 135.000,00 | 145.000,00 | 150.000,00 | 160.000,00

Y(‘)netlm. TL > TL > TL ’ TL ’ TL i 705.000,00 TL

Giderleri

126.900.00 | 128.800.00 | 131.300,00 | 136.900.00 | 140.000,00
TOPLAM o o 2 iy o 705.000,00 TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarmnin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmast
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin analizi

yapilacaktir.

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmast anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planimmin onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulagilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi
ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarn ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayp Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik
amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlari iki
niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Il
Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢limii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece oOrtiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma

konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.
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Raporlama
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yilsonunda ytiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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EKLER:

EK-1 UYGULANAN ANKETLERIN SONUCLARI

Ogrenci Anketi Sonuglar

A) ULASILABILIRLIK VE ILETISIM

N1 BN U3 Ems WS

60
40
20
0 . .
1.Ihtiyag duydugumda okul 2.Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle
y6neticileriyle rahatlkla gérisebilirim. rahatlkla gérisebilirim.

B) DILEK, ONERI VE SIKAYETLER

60
N EN2 W3 EEs EES

3.ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla
rahatlikla gérisebilirim.

40
20
0
4.S1inif temsilcimiz, dilek, 6neri ve 5.Arkadaslarimla ilgili sorunlarim,
sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.
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C) GUVENILIRLIK

N Em2 s

60
40
20

0

7.0kulumuz yoéneticilerine glivenirim.

LL

8.0kulumuz &gretmenlerine glivenirim.

9.0kulumuzun diger galisanlarina

glvenirim.
D) GUVENLIK
oo WH 1 W2 N3 EN: EES
40
20
0
2 & 2o O o
KS) Y‘\,\O o @ (@ o
o wo N ot N A%

E) KARARLARA KATILIM

60
N B2 W3 Em4 BN

40

20

16.0grenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.
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17.0Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.



F) OGRENCI ISLERI

' EE: W B4 EEs5

60
40
20
0 |
18.0kuldan istedidgim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) 19.0kulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli
zamaninda alabilirim. hassasiyet gdosterilir.

G) EGITIM-OGRETIM

»>° 1‘ 2™

H) DERS ARASI

O mmT mE: PE: EE: EES

40

20

27 . TeneffUs sureleri yeterlidir. 28.Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler
hemen midahale ederler.
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[) OKULUN FiZiKi ORTAMI

N1 EN: 03 Ems+ EES

40

20

29.0kul her zaman temiz ve bakimlidir. 30.0kulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda
da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

J) OKULUN KANTIN VE YEMEKHANESI

40 N1 EE2 PN N4 S
30
20

10

31.0kulumuz kantininde 32.0kul kantininde ihtiyag 33.0kulun kantini temiz, 34.0kulun yemekhanesi
satilan yiyecek ve iceceklerin duydugum, begendigim saghkli ve rahattir. temiz ve saghklidir
fiyatlari uygundur Uranleri bulabiliyorum

K) SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER

60 N1 N2 w3 N4 S

40

20

35.0kulda yeterli miktarda 36.Dlzenlenen sosyal ve 37.0kulum sahip oldugum 38.ilgi duydugum sportif
sosyal ve kiltirel faaliyet kulturel faaliyetlere severek yetenekleri gelistirme imkani  faaliyet okulda yapma imkani
dizenlenmektedir. katiliyorum. saglar. buluyorum
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L) SOSYAL KULUP GALISMALARI

60
N EE: w3 s

L

40
20
0

39.Katilacagimiz kulUpleri istek ve yeteneklerimiz 40.Katihgim kultpleri faaliyetlerinden birgcok sey 6drendim.

dogrultusunda segeriz.

M) BELIRLI GUN VE HAFTALAR

' EE°> BN B4 EES

41.0Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Gund, 42.0kulumuzda yapilan belirli gtin ve hafta kutlamalarini
Atatlirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar begdeniyorum
yapilmaktadir.

N) DEGERLENDIRME, ODUL

i1 EN2 W3 BN+ EES

h L

43.0kulda ders ici ve ders digi elde 44 Ogretmenler dederlendirmelerinde 45.0dullendirme ve cezalandirmalarda
ettigimiz basarilar ve érnek tarafsiz davranirlar. tarafsiz ve adil davranilir.
davraniglarimiz édillendirilir
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0) OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIM

60 NI 1 HEN> W3 N4 EES

40

20

46.0kulda milli ve manevi dederlerimiz 47 .0Okulda temel ahlaki degerler 48.Tercih sansim olsa yine bu okulu
benimsetiimektedir. (dogruluk, dartstlik vb.) secerdim.
kazandiriimaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

A) YONETICILERIN LIDERLIK DAVRANISLARI

N EE: BN EN4 EES

20
10
0
e Ao .\c"\\.-' .\c‘\\.-' .\d\\.-'
¥ cce® s —oe® et
O e o340 pXO o
B) iYILESTIRME ETKINLIKLERINE DESTEK VE KATILIMI
O mm mE2 WMz EE: EES
20
10
0
S\ Ao Ao O e
s o™ ey s &©
&° A° &4° o t° ,\QTL
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C) MOTIVASYON TANIMA VE TAKDIR YAKLASIMI

LI

. 2

e N4 S

20

11-Yéneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen
etkinliklere katihm saglar.

D) PERFORMANS DEGERLENDIRME

N B2 W3 Ems EES

20

10

13-Yé&neticinin ¢calisanlari
degerlendirirken kullandigi kriterler
calisanlara duyurulur.

E) INSAN KAYNAKLARININ ETKILI YONETIMI

N1 EE: w: EE4 EES

20

14-Yéneticiler, calisanlarin
performansini etkileyen sebepleri
arastirmaktadir.

12-Ydneticiler, iyi performans gdsteren personeli/ekibi,
6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak
takdir eder.

15-Yéneticiler, ¢calisanlarin
performanslarini yiikseltmek icin gerekli
énlemleri alir.

| | .

S ‘
4 N
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F) KARARLARA KATILIM

5

22-Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, 23-Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi 24-Okulumuzun Kkalite politikasini
calisanlarin katilimiyla demokratik bir sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir destekliyorum.
sekilde alinir.

N EE: BNz .4
20
10

0

G) CALISMA ORTAMI

N1 B2 TWs N4 EES
20

10

0
25-Okul teknik arag ve gereg¢ ydniinden yeterli d... 27-Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasgab...
26-Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglari karsilanir. 28-Okulda calisanlara, siniflar...

H) ISBIRLIGI VE ILETISIM

BN EN2 W3 Em4s WS

20

0 - - - H

29-Kurumdaki tim 30-Okulumuzda yapilan 31-Okul ydneticileri ile 32-Okulda, 8gretmenlerile  33-Okulda, diger caliganlar
duyurular ¢alisanlara faaliyetlerde herkes saglikli iletisim saglikli iletisim ile saglikl iletisim
zamaninda iletilir. birbirine yardimci olur. kurabiliyorum. kurabiliyorum. kurabiliyorum.
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i) MOTIVASYON VE TATMIN
BN EN: BN EN: EES

20
m JI
0

G
o
5

D‘\)\ﬁ-" {G‘\e&\o...

&
et
o P ey

N e
%a@‘g ,5\_%\6@

J) KiSISEL VE MESLEKI GELIiSIM

N EN: W3 EE4s EES
20

10

40-Yéneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarini 41-Yéneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in
karsilamak icin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar. gerekli destegi verir (HIE'lere katimlarda, yiiksek lisans
yapmada vs...)

K) SOSYAL ETKINLIKLER
20 N1 EE: 3 EEs BN
15

10

42-Calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.  43-Okulda diizenlenen sosyal ve killtlirel faaliyetlere severek
katilmaktayim.
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L) TOPLUMA ETKi VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI

Bl BNz 3 EEs s

20

10

0
44-Ydneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini... 46-Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal ¢cevrenin koru...
45-Okul yerel ve genel toplum lzerinde olumlu etki birakac... 47-Kurumda geri déntstimd. ..

Veli Anketi Sonuglari:
A) ULASILABILIRLIK VE ILETISIM

I N2 N3 N4 EES
100
75

50

25

o
§&@
o

10

B) DILEK, ONERI VE SIKAYETLER
60
BN EN: PN BN EES

40

20

8.0kula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 9.0Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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C) GUVENILIRLIK

20 1T BNz 3 Bl
60

40

20

—
10.0kul yéneticilerine glvenirim. 11.0kul 6gretmenlerine glivenirim. 12.0kulun diger personeline (memur,
hizmetli vb.) glivenirim.

0

D) GUVENLIK

EE' EN: w3 EEs EES
60

40

20

13.0kulda yabanci kisilere karsi givenlik 14.0Okulda yangin ve dogal afetlere karsi 15.0kul yolu (varsa okul servisleri)
onlemleri alinmaktadir. gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. glivenlidir.

E) KARARLARA KATILIM

N1 B2 w3 s

60
40
20
0
16.0kulda 6grencilerle ilgili alinan 17.0Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 18.Sinif temsilcileri tim velileri temsil
kararlarda bizlerin gérisleri alinir. gorislerimiz dikkate alinir. edebilmektedir.
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F) OGRENCI ISLERI

100
N1 EN2 W3 Ems+ EEsS

75

50

25

19.0grenci devamsizlik bilgilerine 20.0grencimin notlarini rahatlikla takip 21.0grenci isleri ile ilgili belgeler (nakil,
rahatlkla ulagabiliyorum. edebiliyorum. karne, mezuniyet belgesi vb.)
zamaninda dizenlenir.

G) EGITIM OGRETIM

B N2 e EEs S

80
60
40
20
0
q,’?,bg‘e@' .- 1‘598‘5\8‘ 6_,'\3‘“@@. P Qodgg 7 Q\é\)\dal |

H) OKULUN FIiZIiKi ORTAMI

N1 EN: W3 EE4 EES

40

20

28.0kulun binasi ve diger  29.0kul, teknolojik arac ve  30.0Okulun binasi ve diger ~ 31.0kul her zaman temiz ~ 32.0kul kantininde satilan
fiziki mekanlar yeterlidir. gereg yontinden yeterli fiziki mekanlar yeterlidir, ve bakimlidir. malzemeler saglikh ve
donanima sahiptir. gtivenlidir.
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[) SOSYAL, KULTUREL VE SPOR ETKINLIKLERI

N EN2 N3 EE4 EES
60
40
20
0
Call > o oG &
\g\\\ o [ola i o
,53,0 ,51;.0 o 6-OQ a1 o

J) ODULLENDIRME

-2

60 M1 w3 4 IS

40

20

38.0kulda, 6grenci basarilari
degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
distndyorum.

Dis Paydas Anketi Sonuclar:

A) ILETISIM

I 1

L

fm: EE4s EES

39.Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler

40.Bu okulu bagkalarina da tavsiye

duyarim. ederim.

1.Ihtiyag duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla
gérisebiliyorum.
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2.Ihtiyag duydugumda okul personeli ile rahatlikla
gérusebiliyorum.



B) GUVENLIK

4
N EN: W3 Em4s EEs
3
2
1
0 - — -
3.0kul personeli glvenilirdir. 5.0kulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli é&nlemler alinir.
4.0kul iginde ve diginda yabanci kisilere karsi yeterli glvenl... 6.0kul yolu (veya okul servisl...

C) OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIM

N EN: W3 N4 EES

INEN

7.0kulda ogrenciler olumlu 8.0grenciler gevreyi 9.0grencilerin kilik kiyafeti 10.0grenciler milli ve 11.0grenciler temel ahlak  12.Ogrenciler kamu malini
bir kisilik rahatsiz edecek diizgunddr. manevi degerlere uygun kurallarina uygun korurlar.
kazanabilmektedir. davraniglarda bulunmazlar davranirlar. davranirlar.
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EK-1.A VELI ANKETi SONUCLARI

Degerlendirme Olgegi asagidaki gibidir.

1-Kesinlikle Katiliyorum
2-Katilhyorum
3-Kararsizim
4-Katilmiyorum
5-Kesinlikle Katilmiyorum

CINSIYET
Cinsiyet Toplam

Kadin 123 89,78

Erkek 14 10,22

Genel Toplam 137 100,00
YAS

Yas Arahgi Toplam %

26-33 26 18,98

34-41 67 48,91

42-49 41 29,93

50 ve Ustil 3 2,19

Genel Toplam 137 100,00
EGITIM DURUMU

Egitim Durumu Toplam %0

[lkokul - Ortaokul-Ilkdgretim Mezunu 16 11,68

Ortadgretim (Lise) Mezunu 64 46,72

Yiiksekokul (2 Yillik) Mezunu 27 19,71

Fakiilte (Lisans) Mezunu 22 16,06

Yiiksek Lisans ve Ustii 8 5,84

Genel Toplam 137 100,00
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A) ULASILABILIRLIK VE ILETISIM

YANITLAR

SORULAR 1 2 3 4 5

T % T % T % T % T %

1.0kul 6gretmenleri ile
ihtiya¢ duydugumda 105 | 76,64 21 15,33 8 5,84 1 0,73 2 1,46
rahatlikla goriisebiliyorum.

2.0kul ¢aliganlari ile
ihtiya¢ duydugumda 77 | 5620 | 43 | 3139 | 10 | 730 3 2,19 4 2,92
rahatlikla goriisebiliyorum.

3.0kul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla 86 62,77 36 26,28 9 6,57 3 2,19 3 2,19
konusabiliyorum.

4.Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda 86 62,77 33 24,09 11 8,03 3 2,19 4 2,92
Ogreniyorum.

5.0kulun rehberlik
servisinden yeterince 67 48,91 37 27,01 21 15,33 5 3,65 7 5,11
yararlanabiliyorum.

6.0grencimle ilgili
konularda okulda rehberlik 71 51,82 38 27,74 18 13,14 4 292 6 4,38
hizmeti alabiliyorum.

7.0kuldaki veli toplantilart
ihtiyaglarima cevap verecek 69 50,36 45 32,85 12 8,76 5 3,65 6 438
sekilde diizenlenmektedir.

B) DILEK, ONERI VE SIKAYETLER

YANITLAR

SORULAR 1 2 3 4 5

T % T % T % T % T %o

8.Okula ilettigimiz oneri

ve isteklerimiz dikkate 53 38,69 53 38,69 21 15,33 2 1,46 8 5,84
alintyor.

9.0kula ilettigim istek ve

sikayetlerim dikkate 53 38,69 54 39,42 20 14,60 2 1,46 8 5,84
alintyor.
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C) GUVENILIRLIK

YANITLAR
SORULAR 2 3 4 5
T %0 T %0 T % %0 T %
10.0Okul yoneticilerine
W 79 57,66 46 33,58 10 7,30 0,00 1,46
gilivenirim.
11.Okul Ggretmenlerine 83 | 60.58 | 40 | 2920 | 10 | 7.30 073 219
giivenirim.
12.0kulun diger
personeline (memur, 66 48,18 52 37,96 12 8,76 1,46 3,65
hizmetli vb.) giivenirim.
D) GUVENLIK
YANITLAR
SORULAR 3
T % T % T % % T %
13.0kulda yabanci kisilere
kars1 gilivenlik 6nlemleri 65 47,45 48 35,04 14 10,22 3,65 5 3,65
alinmaktadir.
14.0kulda yangin ve dogal
afetlere kars1 gerekli 61 44,53 43 35,04 19 13,87 2,19 6 4,38
giivenlik 6nlemleri alinir.
15.0kul yolu (varsa okul
servisleri) giivenlidir. 51 37,23 50 36,50 25 18,25 2,92 7 5,11
E) KARARLARA KATILIM
YANITLAR
SORULAR 3
T %0 T %0 T %o %0 T %
16.0kulda 6grencilerle
ilgili alinan kararlarda 62 45,26 37 27,01 25 18,25 3,65 8 5,84
bizlerin goriisleri alinir.
17.0kulda bizleri
11%11nend1.rer¥ kaljarlarda 60 43,80 46 33,58 17 12,41 3,65 9 6,57
goriislerimiz dikkate
alinir.
18.Smif temsilcileri tim
velileri temsil 64 46,72 44 32,12 17 12,41 1,46 10 7,30
edebilmektedir.
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F) OGRENCI iSLERI

SORULAR

YANITLAR

3

%o

%o

T

%

%o

%

devamsizlik
rahatlikla

19.0grenci
bilgilerine
ulasabiliyorum.

89

64,96

36

26,28

5,11

0,73

292

20.0grencimin  notlarini
rahatlikla takip
edebiliyorum.

84

61,31

39

28,47

6,57

0,73

292

21.0grenci isleri ile ilgili
belgeler (nakil, Kkarne,
mezuniyet belgesi vb.)
zamaninda diizenlenir.

90

65,69

37

27,01

3,65

0,00

3,65

G) EGITiM OGRETIM

SORULAR

YANITLAR

3

%

%

T

%

%

%

22.0gretmenler yenilige
acik olarak derslerin
isleniginde gesitli
yontemler
kullanmaktadir.

63

45,99

45

32,85

16

11,68

3,65

5,84

23.Derslerde konuya gore
uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

66

48,18

48

35,04

12

8,76

4,38

3,65

24 E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip
ediyorum.

59

43,07

49

35,77

21

15,33

0,73

5,11

25.Teneffiis siirelerinin
yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

74

54,01

47

34,31

6,57

0,73

4,38

26.Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlagtigini diigiiniiyorum.

83

60,58

39

28,47

5,84

1,46

3,65

27.0kulda verilen 6devler
ogrencilerin seviyelerine
ve islenen konuya
uygundur.

72

52,55

47

34,31

10

7,30

2,19

3,65
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H) OKULUN FiZIiKi ORTAMI

SORULAR

YANITLAR

3

%

%

%

%

%

28.0Okulun binas1 ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

40

29,20

41

29,93

36

26,28

14

10,22

4,38

29.0kul, teknolojik arag
ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

41

29,93

36

26,28

38

27,74

12

8,76

10

7,30

30.0Okulun binas1 ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

35

25,55

40

29,20

39

28,47

13

9,49

10

7,30

31.0kul her zaman temiz
ve bakimlidir.

43

31,39

46

33,58

32

23,36

6,57

5,11

32.0kul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve
giivenlidir.

23

16,79

36

26,28

49

35,77

16

11,68

13

9,49

I) SOSYAL, KULTUREL VE SPOR ETKINLIKLERI

SORULAR

YANITLAR

3

%

%

%

%

%

33.0kuldaki sosyal
etkinlikler 6grencinin
yeteneklerini gelistirecek
sekilde diizenlenmektedir.

48

35,04

54

39,42

19

13,87

5,84

5,84

34.0Okul/kurum
midirliginiin web
sayfasi faaliyetlerini etkin
olarak tanitacak sekilde
tasarlanmustir.

44

32,12

56

40,88

26

18,98

5,84

2,19

35.0kulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

41

29,93

39

28,47

31

22,63

15

10,95

11

8,03

36.0grencim okulda milli
ve manevi degerleri
ogrenmektedir.

63

45,99

53

38,69

14

10,22

1,46

3,65

37.0kul, ulusal bayram
ve torenlere gevrenin
katilimini saglamaktadir.

67

48,91

57

41,61

4,38

1,46

3,65
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J) ODULLENDIRME

da tavsiye ederim.

YANITLAR
SORULAR 3

T % T % % % %
38.0kulda, 6grenci
basarilari
degerlendirilirken tarafsiz | 58 4234 | 49 35777 | 18 13,14 438 438
davranildigin
diistiniiyorum.
39.Cevreden okulla ilgili
olumlu elestiriler 54 39,42 | 53 38,69 | 21 15,33 3,65 2,92
duyarim.
40.Buokulu baskalarna | oo | a0 L5 13703 (17 | 1241 292 438
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EK-1.B OGRENCI ANKETi SONUCLARI

Degerlendirme Olgegi asagidaki gibidir.

1-Kesinlikle Katiliyorum

2-Katihyorum
3-Kararsizim
4-Katilmiyorum

5-Kesinlikle Katilmiyorum

CINSIYET
Simif Toplam %0
Kiz 36 48,00
Erkek 39 52,00
Genel Toplam 75 100,00
A) ULASILABILIRLIK VE ILETISIM
YANITLAR
SORULAR 2 3
T % T Yo T %0 %0 %0
1.ihtiyag duydugumda okul
yoneticileriyle rahatlikla 50 66,67 20 26,67 3 4,00 2,67 0,00
goriisebilirim.
2.ihtiyag duydugumda
Ogretmenlerle rahatlikla 60 80,00 11 14,67 3 4,00 0,00 1,33
goriisebilirim.
3.Ihtiya¢c duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla 54 72,00 14 18,67 5 6,67 0,00 2,67
goriisebilirim.
B) DILEK, ONERI VE SIKAYETLER
YANITLAR
SORULAR 2 3
T % T Yo T %0 %0 %0
4 Smif temsilcimiz, dilek,
oOneri ve sikayetlerimizi ilgili 48 64,00 14 18,67 8 10,67 2,67 4,00
kisilere ulagtirir.
5.Arkadaglarimla ilgili
sorunlarim, 6gretmenlerim 55 73,33 11 14,67 2 2,67 8,00 1,33
tarafindan dikkate alinir.
28112;1;3&1;211?&%& — 49 | 6533 | 14 | 1867 7 | 933 2,67 4,00
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C) GUVENILIRLIK

YANITLAR
SORULAR 3 4
T % T %o T %0 %o %
;u?;‘llllr‘ﬁuz yoneticilerine 58 | 7733 | 16 |2133| 1 | 133 0,00 0,00
Zﬁ%ﬁﬁﬁﬂlz Ogretmenlerine | ¢\ | gy 53| 43 | y733| 1 | 133 0,00 0.00
zéﬁ)ll;;;?ﬁiiu;ﬁgﬁiim. 57 | 7600 | 15 | 2000 3 | 400 0,00 0.00
D) GUVENLIK
YANITLAR
SORULAR 3 4
T % T %o T % %o %
10.Okul yolu (varsa okul 44 | 5867 16 |2133] 8 | 1067 6,67 2,67
servisleri) giivenlidir.
11.0kulda yabanci kisilere
kars1 glivenlik 6nlemleri 53 | 70,67 16 | 21,33 2 2,67 2,67 2,67
alinmaktadir.
12.0kulda yangin ve dogal
afetlere (deprem, sel, vb.) 60 | 8000| 9 |1200] 5 | 667 1,33 0,00
karst gerekli giivenlik
Oonlemleri alinir.
13.Y0neticilerden hakaret
vb. onur kirict davranis 57 76,00 14 18,67 2 2,67 2,67 0,00
gormedim.
14.0gretmenlerimizden
hakaret vb. onur kirici 60 80,00 10 13,33 1 1,33 4.00 1,33
davranis gdrmedim.
15.0kulumuzdaki diger
alisanlardan, (memur,
flill’fletli, vs) haEkaret vb. onur 61 81,33 ? 12,00 3 400 1,33 1,33
kirici davranig gérmedim.
E) KARARLARA KATILIM
YANITLAR
SORULAR 3 4
T %o T % T % % %
16.0grenci temsilcileri
demokratik se¢imle 55 73,33 17 22,67 2 2,67 1,33 0,00
belirlenir.
17.0kulumuzda bizimle ilgili
kararlarda goriislerimiz 51 68,00 12 16,00 11 14,67 1,33 0,00
dikkate alinir.
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F) OGRENCI iSLERI

SORULAR

YANITLAR

3

%

%o

T

%

%

%

18.0Okuldan istedigim
belgeleri (6grenci belgesi,
kimlik) zamaninda
alabilirim.

54

72,00

14

18,67

2,67

1,33

533

19.0kulumuzda saglik
sorunu yasadigimizda gerekli
hassasiyet gosterilir.

63

84,00

12,00

4,00

0,00

0,00

G) EGITIM-OGRETIM

SORULAR

YANITLAR

3

%o

%o

T

%

%o

%o

20.Dersler seviyemize uygun
olarak islenir.

60

80,00

13

17,33

1

1,33

0,00

1,33

21.0kulda edindigim
bilgilerin simdi veya ileriki
hayatimda isime
yarayacagini diisiiniiyorum.

61

81,33

12,00

5,33

1,33

0,00

22 .Derslerin islenisinde
bilgisayar, akilli tahta, harita
gibi arag-gereglerden
yararlanilmaktadir.

60

80,00

12

16,00

1,33

1,33

1,33

23.Aradigim kaynaklar
(kitap, dergi vs.) okulda
bulabiliyorum.

50

66,67

17

22,67

5,33

4,00

1,33

24.Odevler, islenen konuya
uygun olarak secilmistir.

61

81,33

12

16,00

1,33

1,33

0,00

25.0kulumuzdan mezun
olduktan sonra gidebilecegim
bir iist egitim kurumu
hakkinda yonlendirme
yapilmaktadir.

41

54,67

20

26,67

12,00

2,67

4,00

26.0kulumuzdan kisisel
sorunlarimizla ilgili rehberlik
hizmeti alabilmekteyim.

53

70,67

12

16,00

9,33

1,33

2,67

H) DERS ARASI

SORULAR

YANITLAR

3

%

%

T

%

%

%

27.Teneftiis stireleri
yeterlidir.

44

58,67

17

22,67

6

8,00

5,33

5,33

28.Teneffiislerde bir sorun
oldugunda ndbetei
Ogretmenler hemen
miidahale ederler.

56

74,67

15

20,00

5,33

0,00

0,00
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I) OKULUN FIZiKi ORTAMI

YANITLAR
SORULAR 3
T % T % T % T %0 T %0
29.Okul her zamantemizve | 39 | 500 | 16 | 2133 | 13 | 1733 | 3 | 400 | 4 | 533
bakimlidir.
30.0kulumuzun bahgesi,
spor salonu vb. alanlar ders
disinda da 47 62,67 16 21,33 6 8,00 3 4,00 3 4,00
yararlanabilecegim sekilde
diizenlenmistir.
J) OKULUN KANTIN VE YEMEKHANESI
YANITLAR
SORULAR 3
T % T % T % T % T %
31.0kulumuz kantininde
satilan yiyecek ve iceceklerin 23 | 30,67 | 20 | 26,67 11 14,67 11 14,67 10 13,33
fiyatlar1 uygundur
32.0kul kantininde ihtiyag
duydugum, begendigim 36 | 48,00 | 20 | 26,67 10 | 13,33 6 8,00 3 4,00
tiriinleri bulabiliyorum
33.Okulun kantini temiz, 39 [5200] 16 |2133| 15 |2000| 3 | 400 | 2 | 267
saglikli ve rahattir.
34.Okulun yemekhanesi 37 | 4933 | 14 | 1867 | 16 |2133| 5 | 667 | 3 | 400
temiz ve sagliklidir
K) SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER
YANITLAR
SORULAR 3
T %0 T %0 T %0 T %0 T %0
35.0kulda yeterli miktarda
sosyal ve kiiltiirel faaliyet 49 65,33 12 16,00 10 13,33 2 2,67 2 2,67
diizenlenmektedir.
36.Diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere severek 58 | 77,33 11 14,67 4 533 1 1,33 0 0,00
katiliyorum.
37.0kulum sahip oldugum
yetenekleri gelistirme imkani 51 68,00 12 16,00 8 10,67 0 0,00 2 2,67
saglar.
38.1lgi duydugum sportif
faaliyet okulda yapma 45 60,00 18 24,00 7 9,33 2 2,67 3 4,00
imkani buluyorum
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L) SOSYAL KULUP CALISMALARI

SORULAR

YANITLAR

3

%

%o

T %

%

%

39.Katilacagimiz kuliipleri
istek ve yeteneklerimiz
dogrultusunda seceriz.

55

73,33

12

16,00

7 9,33

0,00

1,33

40.Katiligim kuliipleri
faaliyetlerinden bircok sey
ogrendim.

46

61,33

18

24,00

11 14,67

0,00

0,00

M) BELIRLI GUN VE HAFTALAR

SORULAR

YANITLAR

3

%

%

T %

%

%

41.0kulumuzda belirli giin
ve haftalarla (Ogretmenler
Giinii, Atatiirk Haftasi,
Yesilay Haftas1 vb) ilgili
kutlamalar yapilmaktadir.

63

84,00

11

14,67

1 1,33

0,00

0,00

42 .Okulumuzda yapilan
belirli giin ve hafta
kutlamalarini begeniyorum

60

80,00

12

16,00

1 1,33

1,33

1,33

N) DEGERLENDIRME, ODUL

SORULAR

YANITLAR

3

%

%

T %

%o

%o

43.0kulda ders i¢i ve ders
dis1 elde ettigimiz basarilar
ve 0rnek davraniglarimiz
odiillendirilir

47

62,67

25,33

7 9,33

1,33

1,33

44 Ogretmenler sinav
sonuglarinin
degerlendirmesinde (so6zlii,
yazili sinav) tarafsiz
davranirlar.

60

80,00

10

13,33

3 4,00

0,00

2,67

45.0diillendirme ve
cezalandirmalarda tarafsiz ve
adil davranmlir.

55

73,33

11

14,67

5 6,67

0,00

5,33

o1




0) OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIiM

YANITLAR
SORULAR 3

T % T %o T %0 %o %
46.0kulda milli ve manevi
degerlerimiz 58 77,33 13 17,33 4 5,33 0,00 0,00
benimsetilmektedir.
47.0kulda temel ahlaki
degerler (dogruluk, diirtistliik 59 | 78,67 13 17,33 2 2,67 0,00 1,33
vb.) kazandirilmaktadir.
ﬁﬁgﬁﬁ;hssezﬁé?m?lsa yte 51 | 6800| 14 | 1867| 8 | 1067 0,00 2,67
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EK-1.C OKUL CALISANLARI ANKETI SONUCLARI

Degerlendirme Olcegi asagidaki gibidir.

1-Kesinlikle Katiliyorum
2-Katihyorum
3-Kararsizim
4-Katilmiyorum
5-Kesinlikle Katilmiyorum

KONUMUNUZ
Konumunuz Toplam /)
Diger Calisan 5 13,51%
Ogretmen 29 78,38%
Yonetici 3 8,11%
Genel Toplam 37 100,00 %
CINSIYETINIZ
Cinsiyet Toplam %0
Kadin 26 70,27
Erkek 11 29,73
Genel Toplam 37 100,00
YASINIZ
Yas Arahgi Toplam %
26-33 5 13,51
34-41 6 16,22
42-49 9 24,32
50 ve iistii 17 45,95
Genel Toplam 37 100,00
OGRENIM DURUMUNUZ
Ogrenim Durumu Toplam %
[kdgretim 2 541
Ortadgretim (Lise) 2 5,41
Yiksekokul 8 21,62
Fakiilte (Lisans) 23 62,16
Yiiksek Lisans ve Ustii 2 541
Genel Toplam 37 100,00
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KAC YILDIR BU OKULDA CALISIYORSUNUZ

Calisma Yih Toplam %
0-5 Y1l 15 40,54
6-10 Y1l 7 18,92
11-15 Y1l 9 24,32
16-20 Y1l 5 13,51
21 ve usti 1 2,70
Genel Toplam 37 100,00
A) YONETICILERIN LIDERLIK DAVRANISLARI
YANITLAR
SORULAR 2 3
T % T % T % % %
1-Yoneticilerimiz
caligsanlarin gorislerini 23 62,16 11 29,73 1 2,70 2,70 2,70
dikkate almaktadir.
2-Yoneticilerimiz isinin
gerektirdigi yeterlilige 23 62,16 11 29,73 1 2,70 2,70 2,70
sahiptir.
3-Yoneticilerimiz insan
iliskilerine 6nem 24 64,86 10 27,03 1 2,70 0,00 541
vermektedir.
4-Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin 2 5946 | 12 | 3243] 2 | 541 2,70 0,00
tretilmesini tegvik
etmektedir.
5-Yoneticilerimiz, teknolojik
gelismeleri takip etmektedir. 21 36,76 12 32,43 2 341 2,70 2,70
B) iYILESTIRME ETKINLIKLERINE DESTEK VE KATILIMI
YANITLAR
SORULAR 2 3
T % T % T % % %
6-Y oneticilerimiz, okulda
birlikte caligsmay1 (takim 28 75,68 7 18,92 0 0,00 0,00 541
caligmasini) destekler.
7-Y Oneticilerimiz,
katildiklar1 hizmet-igi egitim,
konferans ve seminer 25 67,57 9 24,32 1 2,70 2,70 2,70
sonuglarini ¢alisanlarla
paylagirlar.
8-Yoneticiler, ¢aliganlarin
degisim yaratacak fikirlerini 23 62,16 12 32,43 0 0,00 2,70 2,70
desteklemektedir
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9-Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢aliganlarla paylasir.

25

67,57

10

27,03

0,00

2,70

2,70

10-Y6neticiler, iyilestirme
takim ¢aligmalarinin
oOnerilerini dikkate alarak
iyilestirmeler yapar.

23

62,16

12

32,43

0,00

2,70

2,70

C) MOTiVASYON TANIMA VE TAKDIiR YAKLASIMI

SORULAR

YANITLAR

3

%

%o

T

%

%

%

11-Yoneticiler, okulda
motivasyonu artirmak i¢in
diizenlenen etkinliklere
katilim saglar.

23

62,16

12

32,43

2,70

0,00

2,70

12-Yéneticiler, iyi
performans gosteren
personeli/ekibi, 6gretmenler
kurulu toplantilarinda,
torenlerde vb. duyurarak
takdir eder.

20

54,05

12

32,43

5,41

2,70

5,41

D) PERFORMANS DEGERLENDIRME

SORULAR

YANITLAR

3

%

Yo

T

%

%

%

13-Yoneticinin ¢alisanlari
degerlendirirken kullandig1
kriterler ¢aliganlara
duyurulur.

21

56,76

11

29,73

8,11

2,70

2,770

14-Y 6neticiler, calisanlarin
performansini etkileyen
sebepleri aragtirmaktadir.

22

59,46

32,43

2,70

2,70

2,70

15-Yoneticiler, ¢alisanlarin
performanslarini yiikseltmek
icin gerekli dnlemleri alir.

22

59,46

12

32,43

0,00

2,70

5,41
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E) INSAN KAYNAKLARININ ETKILI YONETIMI

YANITLAR

SORULAR 1 2 3 4 5

T % T % T % T % T %

16-Yonetici tiim calisanlara
gorevlerini (is tanimlarini) 26 | 70,27 9 24,32 0 0,00 1 2,70 1 2,70
bildirir.

17-Okulda diizenlenecek
sosyal kiiltiirel faaliyetlere,
egitsel kol vs.lere,
calisanlarin ilgi ve yetenek
ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

23 62,16 11 29,73 1 2,70 1 2,70 1 2,70

18-Okulda ¢alisanlar
arasinda gruplagmalar, 20 54,05 12 32,43 3 8,11 0 0,00 2 541
dedikodular vs. olmaz.

19-Calisanlarin 6zlik

. A . 26 70,27 9 24,32 0 0,00 0 0,00 2 541
islemleri diizenli yapilir.

20-Okulumuz huzurludur. 24 64,86 11 29,73 0 0,00 0 0,00 2 5,41
21-Yoneticiler, karsi fikirlere 4 64.86 T 29.73 0 0.00 0 0.00 ) 541
saygildir.
F) KARARLARA KATILIM
YANITLAR
SORULAR 1 2 3 4 5

T % T % T % T % T %

22-Okulumuzla ¢aliganlarla
ilgili kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla demokratik bir
sekilde alinir.

22 59,46 13 35,14 0 0,00 0 0,00 2 5,41

23-Okulda calisanlarin dile
getirdigi sikayet ve oneriler 24 64,86 11 29,73 0 0,00 0 0,00 2 541
dikkate alinmaktadir

24-Okulumuzun kalite
politikasini destekliyorum.

22 59,46 13 35,14 0 0,00 0 0,00 2 5,41
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G) CALISMA ORTAMI

YANITLAR

SORULAR 1 2 3 4 5

T % T % T % T % T %

25-Okul teknik ara¢ ve gerec

yoniinden yeterli donanima 21 56,76 | 8 21,62 | 3 811 |4 10,81 | 1 2,70
sahiptir.

26-Calisanlarin okulda

yemek, servis vb. ihtiyaglari 14 3784 | 5 13,51 | 4 10,81 | 6 16,22 | 8 21,62
karsilanir.

27-Okulda ihtiyag duydugum
malzemeye zamaninda

Ulasabiliim (renkli tebesir, | 19 | 3135 [10 [ 2703 | 4 1081 | 3 811 |1 2,70
fotokopi vs.)

28-Okulda ¢alisanlara,

smiflara/biirolara yapilan 2 5946 | 13 35.14 | 0 000 |1 270 |1 2,70

arag¢ gere¢ dagitiminda esitlik
ilkesi uygulanir.

H) iSBIiRLiGi VE iLETiSIM

YANITLAR

SORULAR 1 2 3 4 5

T % T % T % T % T %

29-Kurumdaki tiim duyurular

S 25 67,57 10 27,03 0 0,00 0 0,00 2 541
caliganlara zamaninda iletilir.

30-Okulumuzda yapilan
faaliyetlerde herkes birbirine 23 62,16 12 32,43 0 0,00 0 0,00 2 541
yardimci olur.

31-Okul yoneticileri ile
saglikli iletigim 25 67,57 10 27,03 0 0,00 0 0,00 2 541
kurabiliyorum.

32-Okulda, 6gretmenler ile
saglikli iletisim 22 59,46 12 32,43 0 0,00 1 2,70 2 541
kurabiliyorum.

33-Okulda, diger ¢alisanlar
ile saglikli iletisim 22 59,46 12 32,43 0 0,00 0 0,00 3 8,11
kurabiliyorum.
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I) MOTIVASYON VE TATMIN

YANITLAR
SORULAR 1 2 3
T % T % T % % T %
34-Kendimi okulun degerli 20 | 5405 | 15 |4054| 0 | 000 270 | 1| 270
bir iiyesi olarak goriiriim.
35-Okulda kendimi givende || o6 | 14 | 3784 | 0 | 000 270 | 1| 270
hissederim.
36-Yaptigim Isten zevk 25 | 6757 | 10 | 2703 0 | 000 270 | 1| 270
altyorum ve igimi seviyorum.
37-Aldigim ticret yeterlidir. 11 | 29,73 6 16,22 6 16,22 1081 | 10 | 27,03
38-Okul yonetiminden 25 | 6757 | 8 |2162| 1 | 270 811 | 0 | 000
memnunum.
39-Yoneticilerin sergiledigi
tutum ve davranislar, 2 | 5946| 10 |27.03| 2 | 541 541 | 1 | 270
calisanlart motive edici
yondedir.
J) KiSISEL VE MESLEKI GELIiSiM
YANITLAR
SORULAR 1 2 3
T % T % T % % T %
40-Y oneticiler, ¢aligsanlarin
hizmet ici egitim ihtiyaclarmi | ) | 59 46 | 1 | 2973 | 1 | 270 270 | 2 | s41
karsilamak i¢in kisi ve
kuruluslarla igbirligi yapar.
41-Yoneticiler, ¢calisanlarin
mesleklerinde gelismeleri
icin gerekli destegi verir 21 56,76 13 35,14 1 2,70 2,70 1 2,70
(HIE’lere katilimlarda,
yliksek lisans yapmada vs...)
K) SOSYAL ETKINLIKLER
YANITLAR
SORULAR 1 2 3
T % T % T % % T %
42-Calisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler 20 54,05 12 32,43 2 541 5,41 1 2,70
diizenlenir.
43-Okulda diizenlenen sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere 18 | 48,65 14 | 37,84 1 2,70 8,11 1 2,70
severek katilmaktayim.
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L) TOPLUMA ETKi VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI

YANITLAR

SORULAR 1 2 3 4 5

T % T % T % T % T %

44-Y dneticilerimiz, hizmet
alanlarin beklentilerini 20 54,05 14 37,84 0 0,00 2 541 1 2,70
dikkate alir.

45-Okul yerel ve genel
toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

22 59,46 11 29,73 2 541 1 2,70 1 2,70

46-Okul dogal kaynaklar1
korumakta ve dogal ¢evrenin
korunmasi i¢in gayret
gostermektedir.

21 56,76 13 35,14 1 2,70 1 2,70 1 2,70

47-Kurumda geri doniistimii
mumkiin atiklar 23 62,16 10 27,03 1 2,70 1 2,70 2 541
toplanmaktadir.
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EK-1.D DIS PAYDASANKETi SONUCLARI

Degerlendirme Olgegi asagidaki gibidir.

1-Kesinlikle Katiliyorum
2-Katihyorum
3-Kararsizim
4-Katilmiyorum
5-Kesinlikle Katilmiyorum

KONUMUNUZ
Konumunuz Toplam /)
Kantin Calisan 2 40,00
Kantin Personeli 1 20,00
Yakin Cevre Esnafi 2 40,00
Genel Toplam 5 100,00
CINSIYETINIZ
Cinsiyet Toplam %
Kadin 2 40,00
Erkek 3 60,00
Genel Toplam 5 100,00
YASINIZ
Yas Arahigi Toplam /)
18-25 1 20,00
34-41 1 20,00
42-49 1 20,00
50 ve iistii 2 40,00
Genel Toplam 5 100,00
OGRENIM DURUMUNUZ
Ogrenim Durumu Toplam %
Ortadgretim (Lise) Mezunu 3 60,00
Fakiilte (Lisans) Mezunu 2 40,00
Genel Toplam 5 100,00
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A) ILETISIM

YANITLAR
SORULAR 3
% T % T % %0 %
1.ihtiya¢ duydugumda okul
yoneticileri ile rahatlikla 60,00 2 40,00 0 0,00 0,00 0,00
goriisebiliyorum.
2.ihtiya¢ duydugumda okul
personeli ile rahatlikla 60,00 2 40,00 0 0,00 0,00 0,00
goriisebiliyorum.
B) GUVENLIK
YANITLAR
SORULAR 3
% T % T % % %
3-Okul personeli 6000 | 2 |4000| 0 | 000 0,00 0,00
giivenilirdir.
4.0kul i¢inde ve disinda
yabanct kisilere karst yeterli 6000 | 2 [4000| 0 | 000 0,00 0,00
giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
5.0kulda yangin ve dogal
afetlere kars1 gerekli 60,00 2 40,00 0 0,00 0,00 0,00
onlemler alinir.
6.Okul yolu (veya okul 2000 3 |6000| 1 |2000 0,00 0,00
servisleri) giivenlidir.
C) OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIM
YANITLAR
SORULAR 3
% T % T % % %
7.0kulda 6grenciler olumlu
bir kigilik kazanabilmektedir. 20,00 4 80,00 0 0.00 0,00 0,00
8.0grenciler cevreyi rahatsiz
edecek davraniglarda 20,00 4 80,00 0 0,00 0,00 0,00
bulunmazlar
9.Ogrencilerin kilik kiyafeti 2000 4 |8000| 0 | 000 0,00 0,00
diizgiindiir.
10.0grenciler milli ve
manevi degerlere uygun 40,00 3 60,00 0 0,00 0,00 0,00
davranirlar.
11.0grenciler temel ahlak
kurallarina uygun 20,00 4 80,00 0 0,00 0,00 0,00
davranirlar.
12.0grenciler kamu malim 20,00 4 80.00 0 0.00 0.00 0.00
korurlar.
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D) TOPLUMA ETKi VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI

YANITLAR

SORULAR 1 2 3 4 5

T % T % T % T % T %

13.0kul, ¢evre ile igbirligi

yapmaktadir 2 | 4000 3 |6000| O | 000 | O [000| O | 000

14.0kulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz 1 20,00 3 60,00 1 20,00 0 0,00 0 0,00
dikkate alinir.

15.0Okulun tesis ve olanaklari
¢evrenin kullanimina 1 20,00 4 80,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
sunulmaktadir.

16.0kul, ¢cevre ve insan
saglgi ile ilgili ¢aligmalara 2 40,00 3 60,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
destek verir.

17.0kul ¢evre kirliliginin
(gliriilti, temizlik vb)
onlenmesi konusunda
duyarhdir.

2 40,00 3 60,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

18.0kul, ulusal bayram ve
torenlere ¢evrenin katilimini 2 40,00 3 60,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
saglar.

19.0kul ¢alisanlart

davranislari ile gevresine iyi 2 40,00 3 60,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Oornek olmaktadir.

20.0kul dgrencileri

davranislari ile gevresine iyi 2 40,00 3 60,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

ornek olmaktadir.

21.Bu okulu baskalarina da

. . 2 40,00 3 60,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
tavsiye ederim.
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EK-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katthm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilhm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazamimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig1
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Simavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflari

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doéner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlari
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklar

3.3.1.
33
33
33
33
33
33
33
3.3.2.
33
33
33
3.3
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A1,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.4.  Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Kogluk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Yénetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Geligimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
345.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yénetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Tliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim Ag1
1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangm

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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BARBAROS HAYRETTIN PASA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKIBIi iMZA SIRKUSU

Barbaros Hayrettin Pasa Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani ekibimiz

tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla {ist belgelere uygun olarak 01.09.2024

tarihi itibariyle yiiriirlige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
7
1 Zuhal CELIK Miidiir Yardimcisi % /Mj
v
2 | Giilseren YILMAZ Ingilizce Ogretmeni
3 | Hakan SAHIN Sinif Ogretmeni /6%\
4 | Yunus SOYGAN Sinif Ogretmeni
5 | Berna AK Okul Aile Birligi Uyesi (? » / X/‘é
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